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1. Uvod

Na temelju €lanka 11. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08 1 69/17) tijela drZzavne
uprave duzna su izraditi analizu i prijedlog mjera u sklopu Plana djelovanja za promicanje i
uspostavljanje ravnopravnosti spolova. Plan djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova Ministarstva kulture i medija za razdoblje od 2024. do 2027. godine (u
daljnjem tekstu: Plan) donosi se s ciljem daljnjeg promicanja spolne ravnopravnosti te
definiranja ciljeva i mjera kojima Ce se jacati i razvijati svijest o vaZnosti te teme u Ministarstvu
kulture i medija (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).!

1 \zrazi koji se koriste u ovome Planu, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.



2. Zakonodavni okvir

Nacelo ravnopravnosti spolova utvrduje se Ustavom RH (NN, br. 85/10). Ravnopravnost
spolova navodi se kao najvisa vrednota ustavnog poretka te temeljem za njegovo tumacenje, a
sama tematika ravnopravnosti dalje se razraduje u pojedinim zakonima i podzakonskim aktima
od kojih pojedini predstavljaju temelj antidiskriminacijskog zakonodavstva i znaajni su za
podru¢je ravnopravnosti spolova.

Republika Hrvatska donijela je i Zakon o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08, 69/17; u
daljnjem tekstu: Zakon) kojim se definira da ravnopravnost spolova zna¢i da su Zene i muskarci
jednako prisutni u svim podru¢jima javnog i privatnog zivota, da imaju jednak status, jednake
mogucnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata. Ovim
Zakonom takoder se utvrduju opée osnove za zatitu i promicanje ravnopravnosti spolova kao
temeljne vrednote ustavnog poretka RH te se definira i ureduje nadin zastite od diskriminacije
na temelju spola i stvaranje jednakih moguénosti za Zene i muskarce. Zakon propisuje i izradu
nacionalne politike za ravnopravnost spolova te propisuje tijelima drZavne uprave obvezu
primjenjivanja posebnih mjera te dono$enja planova djelovanja za promicanje i uspostavljanje
ravnopravnosti spolova.

Nadalje, Zakonom o suzbijanju diskriminacije (NN, br. 85/08, 112/12) stvaraju se pretpostavke
za ostvarivanje jednakih moguénosti te se ureduje zastita od diskriminacije na osnovi rase ili
etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drutvenog poloZaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije.

U konac¢nici i Zakon o radu (NN, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) stvara pravni okvir
jednakosti spolova propisujuéi obvezu poslodavca na ispladivanje jednake place radnici i
radniku za jednak rad i rad jednake vrijednosti.

Vlada Republike Hrvatske donijela je 9. oZujka 2023. godine Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova, za razdoblje do 2027. godine i pripadajuéi Akcijski plan, za razdoblje do 2024. godine.

Nacionalni plan sadrZi i viziju razvoja drustva u kojem su stvoreni preduvjeti za jednaku
prisutnost Zena i muskaraca u svim podru¢jima javnog i privatnog Zivota, njihov jednaki status,
jednake moguénosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.

Na razini Europske unije ravnopravnost spolova jedna je od prioritetnih tema u podrucju
istraZivanja i obrazovanja. Samim Ugovorom o funkcioniranju Europske unije navodi se da u
svim svojim aktivnostima Unija teZi uklanjanju nejednakosti i promicanju ravnopravnosti
izmedu muskaraca i Zena.



Povelja o temeljenim pravima Europske unije iz 2016. godine zabranjuje bilo kakvu
diskriminaciju na temelju spola te odreduje da ravnopravnost Zena i muskaraca mora biti
osigurana u svim podruéjima, ukljuéujuéi zaposljavanje, rad i placu, dok nacelo ravnopravnosti
ne sprjeava zadrzavanje ili usvajanje mjera kojima se predvidaju posebne pogodnosti u korist
nedovoljno zastupljenog spola.?

Vije¢e Europske unije donijelo je Zaklju¢ke o Europskom paktu za ravnopravnost spolova za
razdoblje od 2011. do 2020. godine, zatim i Strategiju o ravnopravnosti spolova 2020. - 2025.
koja predstavlja ciljeve politike i aktivnosti za postizanje znacajnog napretka do 2025. godine
prema rodno ravnopravnoj Europi. Cilj je da Unija u kojoj su Zene i muskarci, djevojke i djecaci,
u svoj svojoj razliCitosti, slobodni slijediti svoj odabrani Zivotni put, da imaju jednake
mogucénosti za napredovanje i mogu ravnopravno sudjelovati i voditi europsko drustvo. Iako su
nejednakosti i dalje prisutne, EU je postigla znatajan napredak u ravnopravnosti spolova
tijekom posljednjih desetljeca. Jedna od posljednjih promjena u tom smijeru je i obveza
donoSenja Planova za ravnopravnost poslova za sve institucije koje Zele sudjelovati u
programima EU-a.

2 pravni poredak Europske unije svojim gradanima, osim Ugovorom o funkcioniranju Europske unije, jam&i
zastitu od diskriminacije i sljedeéim direktivama: Direktiva 2006/54/EC o implementaciji nadela jednakosti
prilika i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u podrudju zaposljavanja i radnih odnosa: Direktiva
2004/113/EC o implementaciji nacela jednakog postupanja izmedu muskaraca i Zena u pristupu i opskrbi
trzisnim dobrima i uslugama; Direktiva 96/34/EC o okvirnom sporazumu glede roditeljskog dopusta; Direktiva
92/85/EEC o uvodenju mjera poticanja pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na radnome mjestu trudnih radnica i
radnica koje su nedavno rodile ili koje doje; Direktiva 86/613/EEC o primjeni nacela jednakosti u postupanju
izmedu muskaraca i zena ukljuenih u radnu aktivnost, uklju€ujuci i poljoprivredu, na temelju statusa
samozaposlenih i o zastiti samozaposlenih Zena tijekom trudnode i porodiljskog dopusta; Direktiva 79/7/EEC o
progresivnoj implementaciji nacela jednakosti u postupanju izmedu muskaraca i Zena u podrugju socijalnog
osiguranja; Direktiva 2000/43/EC o implementaciji natela jednakog postupanja izmedu osoba bez obzira na
njihovo rasno ili etni¢ko podrijetlo; Direktiva 2000/78/EC o opéem okviru za jednakost u postupanju u radnim
odnosima i struci;



3. Analiza stanja

3.1. Analiza ljudskih potencijala

a) U Ministarstvu kulture i medija je na dan 1. sije¢nja 2024. godine zaposleno ukupno 385
djelatnika, od ¢ega 293 Zene 1 92 muskaraca. Udio muskaraca u spolnoj strukturi zaposlenika
Ministarstva tako iznosi 24%, a Zena 76%.

Od ukupno 385 zaposlenih:
1 drzavna duZnosnica
2 drzavna duznosnika
284 drzavnih sluzbenica
86 drzavnih sluzbenika
8 namjestenica
4 namjeStenika.

Iz navedenog proizlazi da je odnos zastupljenosti 76% : 24% u korist osoba Zenskog spola.
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b) Zastupljenost prema stru¢noj spremi:
Detaljnom analizom strukture zaposlenih u Ministarstvu kulture i medija prema stupnju
obrazovanja medu zaposlenim sa visokom stru¢nom spremom ima 318 zaposlenika (82.59%),
a udio Zena je 74.84 %.

1 drzavna duznosnica
2 drzavna duZnosnika
237 drzavnih sluzbenica
77 drzavnih sluzbenika
1 namjestenik.

Medu zaposlenim sa viSom struénom spremom ima 12 zaposlenika (3.12%), a udio Zena je
91.66 %.

11 drzavnih sluzbenica
1 drzavni sluzbenik



Medu zaposlenim sa srednjom struénom spremom ima 51 zaposlenika (13.25%), a udio Zena
je 78.43 %.

36 drzavnih sluzbenica
8 drzavnih sluzbenika
4 namjeStenice
3 namjeStenika.

Medu zaposlenim sa nizom stru¢nom spremom ima 4 zaposlenika (1.04%), a udio Zena je
100.00 %.

4 namjeStenice.

¢) Udio Zena i muskaraca na upravljatkim funkcijama Ministarstva, $to ukljuéuje pozicije
ministra, drzavnih tajnika, glavnog tajnika, ravnatelja, proGelnika, na¢elnika sektora te
voditelja sluzbi i odjela odgovara udjelu Zena i muskaraca u ukupnom broju zaposlenika
Ministarstva. Ukupno je na upravlja¢kim funkcijama zaposleno 56 Zena (68%), odnosno
26 muskaraca (32%) $to upucuje na €injenicu da je zastupljenost Zena na upravljackim
pozicijama razmjerna njihovu udjelu u ukupnom broju zaposlenika.

Tablica 1: Izostanak s posla za razdoblje 2021. — 2023. godine

Vrsta i broj dana izostanka s posla

2021. godina | Zene Muskarci Ukupno % Zene % muskarci
Bolovanje 6282 776 7058 89 11
Roditeljski 2351 87 2438 96,4 3,6

dopust

2022. godina

Bolovanje 4489 973 5462 82 18
Roditeljski 1644 44 1688 97,4 2,6

dopust

2023. godina

Bolovanje 3570 886 4456 80 20
Roditeljski 1696 98 1794 94.5 5.5
dopust

Ocinski - 30 30 - 100
dopust




Tablica 1 : Izostanak s posla

Prema podacima o danima izostanka s posla radi kori$tenja bolovanja i roditeljskog dopusta,
iz podataka je razvidno da Zene &e3ce koriste bolovanje i roditeljski dopust, §to je razmjerno i
ukupnom broju Zena i muskaraca zaposlenih u Ministarstvu. Vazno je napomenuti da koristenje
roditeljskog te o&inskog dopusta muskaraca /oéeva raste §to je vidljivo iz podataka u 2023.
godini.

Tablica 2: Napredovanja zaposlenika Ministarstva za razdoblje 2021. — 2023. godine

Vrsta analizirane | Zene | MuSkarci Ukupno % Zene % muskarci
stavke i godina
analize

2021. godina

Napredovanje 12 6 18 67 33

2022. godina

Napredovanje 8 4 12 67 33
2023. godina
Napredovanje 26 11 37 70 30

Tablica 2 prikazuje napredovanja zaposlenika Ministarstva za razdoblje 2021. — 2023. godine.
Prema podacima iz tablice vidljivo je da Zene u prosjeku &esce napreduju nego muskarci, a Sto
je razmjerno i ukupnom broju Zena i muskaraca zaposlenih u Ministarstvu.

Analiza podataka vezanih uz stru¢no usavrSavanje te drZavni struéni ispit, za razdoblje
od 2021. do 2023.

e Ukupan broj zaposlenika u Ministarstvu koji su polagali drzavni ispit u razdoblju od 2021. do
2023. je 30, od kojih je 23 Zena i 7 muskaraca.

e Ukupan broj zaposlenika koji su sudjelovali u programu izobrazbe u razdoblju od 2021. do
2023. je 34, od kojih je 24 Zene i 10 muskarca.

3.2. Primjena Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika

Na razini Ministarstva primjenjuje se Eti¢ki kodeks drzavnih sluzbenika (NN, br. 40/11 1 13/12)
i Kodeks ponaSanja drzavnih duZnosnika u tijelima izvrsne vlasti (NN, br. 54/22). U tom
kontekstu imenovana je i povjerenica za etiku u Ministarstvu ¢ija je glavna zadaca pratiti
primjenu Etickog kodeksa u drZavnom tijelu i promicati eti¢ko ponaSanje u medusobnim
odnosima drzavnih sluZbenika te odnosima sluzbenika prema gradanima. Osobnost i
dostojanstvo sluzbenika i namje$tenika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluZbenici i namjestenici redovito dolaze u
doticaj u obavljanju svojih poslova.



U slu€aju uznemiravanja ili diskriminacije, drzavni sluzbenici i namje$tenici mogu se obratiti
osobi koju je ovlastio poslodavac za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uza zaStitu
dostojanstva (povjerljivom savjetniku). U protekle tri godine nije zaprimljena nijedna prituzba.

0d 2018. godine na snazi je Protokol o postupanju u slu¢aju seksualnog nasilja (NN, br. 70/18)
koji je donijela Vlada Republike Hrvatske. Protokol je razvijen kako bi osigurao suosjecajnu,
rodno i kulturalno osjetljivu pomo¢ i potporu svih nadleznih institucija Zrtvama seksualnog
nasilja. S obzirom na to da je seksualno nasilje jedan od dominantnih oblika rodno uvjetovanog
nasilja, za koje u veéini slu¢ajeva vrijedi da je pocinitelj muskarac, a Zrtva Zena, ovim
protokolom Zeli se osigurati standardizirana i jedinstvena praksa svih nadleznih tijela i
institucija u Republici Hrvatskoj te pruziti kvalitetnu i u¢inkovitu potporu Zrtvama.

3.3. Analiza stanja u podrucju nadleznosti Ministarstva kulture i medija te
provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova

Ministarstvo kulture i medija obavlja upravne i druge poslove koji su utvrdeni ¢lankom 12.
Zakona o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (NN, br. 85/20 i 21/23) koji se odnose
na:

- razvitak i unapredenje kulture, kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva, kulturnog Zivota i
kulturnih djelatnosti; osnivanja ustanova i drugih pravnih osoba u kulturi; promicanje
kulturnih veza s drugim zemljama i medunarodnim institucijama; poticanje razvoja
kulturnih i kreativnih industrija; normativni i upravni poslovi u podru¢ju medija; stru¢ne
i upravne poslove za Hrvatsko povjerenstvo za UNESCO; poticanje programa kulturnih
potreba pripadnika hrvatskoga naroda u drugim zemljama; osiguravanje financijskih,
materijalnih i drugih uvjeta za obavljanje i razvitak djelatnosti kulture, a osobito

eey e

nakladnicke, likovne i audiovizualne.

- istraZivanje, proucavanje, pracenje, evidentiranje, dokumentiranje i promicanje kulturmne
bastine; srediSnju informacijsko-dokumentacijsku sluzbu; utvrdivanje svojstva
zaStienih kulturnih dobara; propisivanje mjerila za utvrdivanje programa javnih
potreba u kulturi Republike Hrvatske; skrb, uskladivanje i vodenje nadzora nad
financiranjem programa zastite kulturne bastine; osnivanje i nadzor nad ustanovama za
obavljanje poslova djelatnosti za$tite kulturne bastine; ocjenjivanje uvjeta za rad
pravnih i fizickih osoba na restauratorskim, konzervatorskim i drugim poslovima zaStite
kulturne bastine; osiguranje uvjeta za obrazovanje i usavr$avanje struénih radnika u
poslovima zastite kulturne bastine; provedbu nadzora prometa, uvoza i izvoza zastienih
kulturnih dobara; utvrdivanje uvjeta za koriStenje i namjenu kulturnih dobara te
upravljanje kulturnim dobrima sukladno propisima; utvrdivanje posebnih uvjeta
gradenja za za$titu dijelova kulturne bastine; obavljanje inspekcijskih poslova zaStite
kulturne bastine.

- pracenje i uskladivanje politika u podrucju zastite autorskog i srodnih prava te provedbu
mjera za unaprjedenje utvrdenog stanja u ovom podrudju, kao i poslove vezane uz
financiranje kulture i medija iz fondova Europske unije.

Ministarstvo obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u radu
tijela Europske unije u podruc¢jima iz njegove nadleznosti.

Ministarstvo obavlja 1 druge poslove koji su mu stavljeni u djelokrug posebnim zakonom.



Vezano za akte strateSkog planiranja na nacionalnoj razini, koji se bave suzbijanjem
diskriminacije i omoguéivanjem pristupa, dio ih obuhvaca i podrucje kulture, kao Sto su
Nacionalni plan za zatitu i promicanje ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije, Nacionalni
plan za ravnopravnost spolova, Nacionalni plan za uklju¢ivanje Roma i Nacionalni plan za
izjednacavanje mogucénosti za osobe s invaliditetom.

Vezano za provedbu Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova, Agencija za elektronicke
medije suraduje s Uredom za ravnopravnost spolova u mjeri ,,1.2. Sustavno suzbijati pojavnosti
seksizma i stereotipa u medijima“ kroz koju ¢e se izraditi i primjenjivati ,,Smjernice za rodno
osjetljivo izvjestavanje medija®.

Ministarstvo kulture i medija je primarno uklju¢eno u provedbu Nacionalnog plana borbe protiv
siromas$tva i socijalne iskljuéenosti, kroz koji ¢e se financirati razvoj inkluzivnih usluga
ustanova u kulturi te potpora socijalnom ukljuéivanju ranjivih skupina kroz aktivno
sudjelovanje u kulturnim i umjetnickim aktivnostima.

Ministarstvo kulture i medija raspisuje redovite javne pozive za osiguranje pristupa i
dostupnosti kulturnih sadrZaja za osobe s invaliditetom i djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju.
Kao zajednicka inicijativa Ministarstva kulture i medija i Ministarstva znanosti 1 obrazovanja
program Ruksak (pun) kulture primarno je razvijen za vrti¢ku i $kolsku populaciju u podrucjima
u kojima su kulturni i umjetni€ki programi manje dostupni te je osmisljen kao nacionalni
dopunski program potpore osnovno§kolskom i srednjo$kolskom kurikulu. Program omoguduje
djeci i mladima pristup i priblizavanje umjetnosti i kulture, razvija njihovu estetsku kulturu i
opcenito ¢ini djecu 1 mlade senzibiliziranima za podru¢je umjetnosti i kulture. Ministarstvo
kulture i medija takoder redovito provodi javni poziv za predlaganje programa koji poticu
razvoj publike u kulturi kroz koji se financira jatanje kapaciteta organizacija za razvoj i
provodenje aktivnosti usmjerenih na razvoj publike i razvoj programa aktivnog ukljucivanja
publike u umjetnicka i kulturna dogadanja.

U financijskom razdoblju 2021. — 2027. putem Programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.
—2027.“ (PULJP) financijski ¢e se poduprijeti aktivnosti s ciljem osiguranja jednakosti pristupa
i sudjelovanja u kulturi svih gradana Republike Hrvatske, osobito pripadnika ranjivih skupina.
U okviru PULJP-a, prioriteta 3. Socijalno ukljuéivanje, Specifi¢nog cilj: ESO4.8. Poticanje
aktivnog uklju¢ivanja radi promicanja jednakih moguénosti, nediskriminacije i aktivnog
sudjelovanja te poboljSanje zapos$ljivosti, posebno za skupine u nepovoljnom poloZaju,
Ministarstvo kulture i medija u funkciji PosredniCkog tijela razine 1 provest ¢e pozive na
dostavu projektnih prijedloga. Pozivi ¢e biti usmjereni na povecanje socijalne ukljucenosti
pripadnika ranjivih skupina sudjelovanjem u kulturnim i umjetni¢kim aktivnostima,
unaprjedenje postojecih i razvoj novih inkluzivnih usluga ustanova u kulturi kojima se
osigurava dostupnost sadrzaja pripadnicima ranjivih skupina s naglaskom na razvoj Citalacke
pismenosti te promicanje i unaprjedenje medijske pismenosti pripadnika ranjivih skupina.



3.4. Analiza stanja u podruéju nadleznosti Ministarstva kulture i medija te
provedbe Zakona o ravnopravnosti spolova- podru¢je medija (€lanak 16.)

Mediji ¢ée kroz programske sadrZaje, programske osnove, programska usmjerenja 1
samoregulacijske akte promicati razvoj svijesti o ravnopravnosti Zena i muSkaraca te je
zabranjeno javno prikazivanje i predstavljanje Zena i muskaraca na uvredljiv, omalovaZavajuci
ili poniZavajuéi nadin, s obzirom na spol i spolnu orijentaciju.

Mediji imaju kljuénu ulogu u demokratskim drustvima jer pruzaju informacije koje su javno
dobro. Sloboda medija temelj je za funkcioniranje demokratskog drustva i zato su od presudne
vaZznosti slobodni, neovisni i pluralisticki mediji utemeljeni na osiguravanju slobode
informiranja i izraZavanja. Jednako tako treba naglasiti i vaZnost jaCanja zastite 1 sigurnosti
novinara i drugih medijskih djelatnika, zaStite uredni¢ke i novinarske neovisnosti i
profesionalizma u izvjeStavanju te borbe protiv Sirenja dezinformacija.

Bitna uloga medija u demokratskom drustvu zasniva se na tome $to djeluju kao mehanizmi
javne kontrole, a pritom pomazu u informiranju i osnaZivanju poloZaja gradana Sirenjem
njihova razumijevanja politicke i druStvene situacije te poticanjem njihova svjesnog
sudjelovanja u demokratskom Zivotu. S ciljem unaprjedenja statusa novinarske profesije,
medijskog sustava i poticanja pluralizma te time i ja¢anja povjerenja i uloge medija u drustvu
stoga je potrebno poticati kvalitetno, neovisno i profesionalno novinarstvo i inovativnost
dostupnosti te raznovrsnost sadrzaja od javnog interesa, posebice u lokalnim i regionalnim
medijima, kao i samoregulaciju i koregulaciju u medijskom sektoru. Radi osiguravanja
ujednalene zastupljenosti vazno je pracenje zastupljenosti medijskih sadrZaja manjinskih
skupina, sadrZaja koji se bave marginaliziranim i ranjivim skupinama te sadrZaja koji promicu
razvoj svijesti o ravnopravnosti Zena i muskaraca i suzbijanje svih oblika diskriminacije.

Kako bi se jadalo profesionalno novinarstvo od 2020. godine putem Uredbe o kriterijima za
utvrdivanje korisnika i nainu raspodjele dijela prihoda od igara na sre¢u osiguravaju se
sredstva za poticanje novinarske izvrsnosti za novinarske radove i istraZivanja na teme koje su
od javnog interesa iz podrudja kulture, zdravstva, lokalnih tema, ekumenizma i religije, ljudskih
prava, poloZaja Zena u drutvu, tema od interesa za manjine u druStvu, djece i mladih,
obrazovanja, sporta, gospodarstva, medunarodnih odnosa i Europske unije.

Medijska pismenost jedna je od klju¢nih kompetencija za Zivot i rad u digitalno
medijatiziranom svijetu. Djeca i mladi odrastaju okruZeni brojnim medijima koji snaZzno utjecu
na druStvena ponaSanja, formiranje i prenoSenje vrijednosti, oblikovanje Zivotnih stilova,
stavova 1 identiteta.

Potrebno je stoga kontinuirano, u vidu cjeloZivotnog uéenja, promicati medijsku pismenost kao
sposobnost pristupa, analize, vrednovanja i kritickog promisljanja razli¢itih aspekata medija te
stvaranja medijskih sadrZaja i poruka, kao i njihovo odgovorno i eticko dijeljenje posebno s
obzirom na spol i spolnu orijentaciju.

3.5. Analiza polozaja muskaraca i Zena u podrucju kulture

Od ukupno 48 ustanova kulture koje se financiraju iz drzavnog proracuna u nadleznosti
Ministarstva kulture i medija imenovano je 23 ravnatelja i 25 ravnateljica. odnosno udio
ravnatelja je 48%, a ravnateljica 52%.

U 38 ustanova kulture koje se financiraju iz drzavnog proracuna u nadleZnosti Ministarstva
kulture i medija formirana su upravna vije¢a/odbori te je imenovano ukupno 127 ¢lanova, od
toga 69 muskaraca i 58 Zena.



Sukladno &lanku 29. Zakona o kazalistima (NN, br. 23/23) nacionalna kazali$ta su: Hrvatsko
narodno kazaliSte u Zagrebu, Hrvatsko narodno kazaliste u Osijeku, Hrvatsko narodno kazaliSte
Split, Hrvatsko narodno kazaliste Ivana pl. Zajca Rijeka te Hrvatsko narodno kazaliSte u
Varazdinu. Za &elnike nacionalnih kazali§ta imenovana su 3 intendanta i 2 intendantice.
Sukladno Og&evidniku kazalista kojeg vodi ovo Ministarstvo od trenutno aktivnih kazaliSta za
njih 97 su Zene osnivacice ili suosnivadice.

U razdoblju od 2021.-2023., Hrvatski audiovizualni centar kao javna ustanova kojoj je osniva¢
Republika Hrvatska sustavno poti¢e audiovizualno stvaralastvo te je u razdoblju od 2021.-2023.
godine sufinancirao ukupno 23 dugometrazna igrana filma, od kojih 6 reZiraju Zene kako slijedi:

- 11 dugometraznih igranih filmova od kojih 2 reZiraju redateljice
- 8 debitantskih igranih filmova od kojih 3 reZiraju redateljice
- 4 dugometrazna igrana filma u postprodukcijskoj fazi od kojih 1 reZira redateljica.

4, Zakljucak

Ovim Planom se razraduju op¢e odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova u cilju zastite i
promicanja ravnopravnosti spolova, te se ureduje nacin zastite od diskriminacije na temelju
spola i stvaranje jednakih mogucnosti za Zene i muskarce unutar Ministarstva kulture i medija.

Dono3enjem ovog Plana Ministarstvo namjerava nastaviti jacati svoje djelovanje u podrucju
ravnopravnosti spolova. Posebne privremene mjere s ciljem promjena koje vode vecoj
ravnopravnosti spolova nije potrebno posebno uvoditi te ¢e se ciljevi ovog Plana ostvariti
planiranim mjerama i aktivnostima koje navodimo u sljede¢em poglavlju.

5. Plan provedbe aktivnosti vezane uz Nacionalni plan za ravnopravnost spolova
za razdoblje do 2027. godine

Vlada Republike Hrvatske donijela je 9. ozujka 2023. godine Nacionalni plan za
ravnopravnost spolova, za razdoblje do 2027. godine i pripadaju¢i Akcijski plan, za razdoblje
do 2024. godine. Nagelo ravnopravnosti spolova implementiralo se u Nacionalnom planu
razvoja Kulture i medija za razdoblje od 2023. do 2027. godine kroz mjeru ,,1.4. Osiguravanje
pristupa i sudjelovanja u kulturi“ u posebnom cilju ,,1. Razvoj kulturnog stvaralaStva,
produkcije i distribucije®. Navedena mjera obuhvaca suzbijanje svih oblika diskriminacije u
osiguravanju pristupa i sudjelovanja u kulturi i medijima, a kroz pokazatelje rezultata prati se
udio financiranih projekata javnih potreba u kulturi koji su namijenjeni promicanju
ravnopravnosti spolova i suzbijanju diskriminacije na temelju spola.

6. Ciljevi, mjere i aktivnosti

Ministarstvo na temelju iznesenih podataka o udjelu Zena i muskaraca u odnosu na ukupan broj
zaposlenika te u odnosu na upravljatke i neupravljatke pozicije donosi odredene mjere i
aktivnosti kojima je osnovni cilj ponuditi alate i okvir za daljnje unapredenje ravnopravnosti
spolova u Ministarstvu, kao i pridonijeti jaanju svijesti i znanja o vaZznosti
nediskriminacijskoga radnog okruZja. Mjere i aktivnosti ponajprije su uskladene s nacionalnim
zakonskim odrednicama i europskim strateSkim dokumentima. Ministarstvo je uskladilo mjere
i aktivnosti s pravnim okvirima i uvjetima pod kojima je mogudée prijavljivati projekte u
programe Europske unije.
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Glavni ciljevi za ostvarenje ravnopravnosti spolova u razdoblju od 2024. do 2027. godine su:

1. Implementacija nacionalnih politika za ravnopravnost spolova
Promicati ravnopravnost spolova prilikom zapo$ljavanja, napredovanja, dodatnog
obrazovanja i struénog usavrsavanja

3. Jacati svijest o vaznosti nediskriminacijske politike u odnosu na sudjelovanje Zena i
muskaraca u poslovnim procesima

4. Osigurati edukaciju zaposlenika o ravnopravnosti spolova sukladno ¢lanku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/06, 69/17).

U sklopu glavnih ciljeva Ministarstvo donosi i niz mjera i aktivnosti kojima ¢e se kontinuirano
djelovati na daljnjem promicanju ravnopravnosti spolova.

7. Nacin provedbe
Ovim Planom planirana je provedba sljedecih ciljeva i aktivnosti:
1. Implementacija nacionalnih politika za ravnopravnost spolova

Nacelo ravnopravnosti spolova jedno je od temeljnih ljudskih vrednota i ustavnog poretka,
stoga je vazno kontinuirano djelovanje na implementaciji nacionalnih politika za ravnopravnost
spolova.

1.1.Osnivanje Radne skupine za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova

Nagin provedbe: Celnik/ca Ministarstva osnovat ¢e Radnu skupinu za promicanje i
uspostavljenje ravnopravnosti spolova (u daljnjem tekstu: Radna skupina). Radna skupina
osniva se s ciljem provedbe i pracenja aktivnosti predvidenih ovim Planom te predlaganja
daljnjih mjera upravljackoj strukturi u cilju ja¢anja svijesti o jednakosti Zena i muskaraca i radi
eliminiranja spolne nejednakosti na radnome mjestu. Njeni ¢lanovi i €lanice su osobe koje rade
na poslovima provedbe aktivnosti iz ovog Plana, na praenju statistickih podataka o
zaposlenicima, te koordinator/ica za ravnopravnost spolova.

Prema potrebi, koordinator/ica za ravnopravnost spolova moZe sazvati sastanak Radne skupine
radi dogovora oko otklanjanja problema i pote$koca uoéenih u provedbi Plana djelovanja.

Jednom godiSnje ¢e nositelji aktivnosti izvjestavati o provedbi predloZenih mjera iz ovog Plana
djelovanja, a koordinator/ica za ravnopravnost spolova ¢e objediniti doprinose 1 izraditi izvjesée
o provedbi Plana djelovanja.

Rok provedbe: 4. kvartal 2024. godine.
Nositelj: Koordinator za ravnopravnost spolova, nadleZni predstavnici ustrojstvenih jedinica.

1.2. Praéenje i evaluacija mjera iz Nacionalnog plana za ravnopravnost spolova i
pripadajuceg Akcijskog plana u nadleZnosti Ministarstva

Nacin provedbe: Redovito ¢e se pratiti provedba mjera iz nadleZnosti Ministarstva propisanih
Nacionalnim planom za ravnopravnost spolova i pripadajuc¢eg Akcijskog plana:

Rok provedbe: Kontinuirano.

Nositelj: Koordinator za ravnopravnost poslova, Radna skupina, nadlezni predstavnici
ustrojstvenih jedinica.
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1.3. Izrada novog Plana za novo provedbeno razdoblje

Nacin provedbe: Radna skupina u suradnji s koordinatorom za ravnopravnost spolova provest
¢e analizu provedbenog razdoblja Plana te u skladu s dobivenim rezultatima predloZiti ciljeve 1
mjere novog Plana.

Rok provedbe: 4. kvartal 2027. godine.
Nositelj: Koordinator za ravnopravnost poslova, Radna skupina, Glavno tajnistvo.

2. Promicati ravnopravnost spolova prilikom zapoSljavanja, napredovanja,
dodatnog obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja

Prilikom zapos§ljavanja, napredovanja te pristupu obrazovanju i struénom usavrSavanju, tijela
drzavne uprave duZna su slijediti zakonske propise prema kojima je zabranjeno diskriminirati
na temelju spola ili spolne orijentacije. Sukladno ¢lanku 13. Zakona o drZzavnim sluZbenicima
(NN, br. 155/23) drzavni sluZbenici imaju jednake moguénosti za napredovanje i strucno
usavriavanje organiziranom izobrazbom i drugim nacinima usavrSavanja, a Ministarstvo ¢e
planirati odgovarajue mijere za osiguranje uravnoteZene rodne zastupljenosti drzavnih
sluzbenika pri zapo§ljavanju i napredovanju.

2.1.Daljnje osiguravanje jednakosti prilika u procesima zaposljavanja i napredovanja

Nacdin provedbe: Na mreZnim stranicama Ministarstva i relevantnim glasilima kontinuirano ¢e
se objavljivati natjeaji/oglasi za radna mjesta na naéin propisan Zakonom o ravnopravnosti
spolova i Zakonom o drzavnim sluZbenicima. Takoder ¢e se osigurati ravnomjerna spolna
zastupljenost prilikom napredovanja zaposlenika Ministarstva. Ustrojstvena jedinica nadlezna
za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala izradivat ¢e izvjeS¢a o popunjenosti radnih mjesta
na temelju rodne zastupljenosti i predloziti odgovarajuée mjere za osiguranje rodne
zastupljenosti u Ministarstvu, a osobito na rukovodeéim radnim mjestima.

Rok provedbe: Kontinuirano.

Nositelj: Sluzba za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima i nadleZni predstavnici
ustrojstvenih jedinica.

2.2. Razvijanje svijesti o vaznosti jednakih moguénosti te kontinuirano naglaSavanje
zZnacaja promicanja i unaprjedivanja ravnopravnosti spolova

Nacin provedbe: Ministarstvo ¢e kontinuirano poticati sve zaposlenike na dodatno obrazovanje
i stru¢no usavrSavanje vodeci ra¢una o ravnopravnosti spolova.

Rok provedbe: Kontinuirano.
Nositelj: Glavno tajnistvo i nadlezni predstavnici ustrojstvenih jedinica.

3. Jacati svijest o vaZnosti nediskriminacijske politike u odnosu na sudjelovanje Zena
i muskaraca u poslovnim procesima

Vaznost provedbe nediskriminacijske politike u odnosu na sudjelovanje Zena i muskaraca u
poslovnim procesima pitanje je ne samo prihvacanja temeljnih prava, ve¢ i nacela dobrog
upravljanja. Svijest o vaznosti upotrebe rodno osjetljivog jezika omogucit ¢e daljnje
osnaZivanje spolne ravnopravnosti.
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3.1. Poticati i promovirati jednakest i nediskriminacijske politike uz upotrebu
rodno osjetljivog jezika

Nadin provedbe: Informiranje zaposlenika o vaznosti koritenja rodno osjetljivog jezika
prilikom izrade akata Ministarstva kao i u sluZzbenoj komunikaciji s dionicima u nadleznosti
Ministarstva.

Rok provedbe: Kontinuirano.

Nositelj: Koordinator za ravnopravnost poslova, Radna skupina, nadleZni predstavnici
ustrojstvenih jedinica.

3.2. Podizanje znanja i svijesti zaposlenika Ministarstva o vaZnosti ravnopravne
zastupljenosti spolova u radnim skupinama/vije¢ima/povjerenstvima

Nacin provedbe: Prilikom imenovanja predstavnika u radne skupine, vije¢a i povjerenstva u
nadleZnosti Ministarstva vodit ¢e se ratuna o proporcionalnoj zastupljenosti oba spola. Radna
skupina prikupljat ¢e periodi¢no podatke i prema potrebi izraditi preporuke na temelju analize
podataka.

Rok provedbe: Kontinuirano.
Nositelj: Koordinator za ravnopravnost poslova, Radna skupina, Glavno tajnistvo.

4. Osigurati edukaciju zaposlenika o ravnopravnosti spolova sukladno ¢lanku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/06, 69/17)

Ministarstvo ¢e poticati informiranost svojih zaposlenika o ravnopravnosti spolova kao vaznog
¢imbenika medusobnog razumijevanja te ¢e pridonijeti jacanju svijesti i stajali§ta o vaZnosti
ove tematike.

4.1.Osigurati informiranost zaposlenika o ravnopravnosti spolova

Nacin provedbe: Zaposlenike Ministarstva redovito ¢e se informirati o edukacijama u
organizaciji DrZzavne $kole za javnu upravu na temu ravnopravnosti spolova s ciljem njihova
osposobljavanja i provedbe politike ravnopravnosti spolova, te ¢e se putem mreZne stranice
Ministarstva i e-mail komunikacije dodatno poticati zaposlene na pohadanje navedenih
edukacija.

Rok provedbe: Kontinuirano.
Nositelj: Koordinator za ravnopravnost spolova, Radna skupina.

4.2.Informiranje zaposlenika o nacinima sprjecavanja spolne diskriminacije na
radnome mjestu

Nacin provedbe: Zaposlenicima Ministarstva kontinuirano ¢e se osigurati jasne informacije o
kontaktima relevantnih institucija koje se bave prevencijom spolne diskriminacije.

Rok provedbe: Kontinuirano.

Nositelj: Koordinator za ravnopravnost spolova, Radna skupina.
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8. Nacin pradenja provedbe

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova, Ministarstvo je imenovalo koordinatora za
ravnopravnost spolova u ¢&ijoj je nadleZnosti i djelokrugu rada koordinirati provedbu Zakona o
ravnopravnosti spolova i nacionalne politike za ravnopravnost spolova, kao i suradnja s Uredom
za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske. Koordinator/ica takoder priprema
izvjeSée o provedbi nacionalne politike za ravnopravnost spolova koje tijela drZavne uprave
dostavljaju Uredu za ravnopravnost spolova svake dvije godine.

Nadalje, &elnik Ministarstva osnovat ¢e Radnu skupinu za ravnopravnost spolova te Ce
definirati njezinu ulogu i zadaée. Primarni cilj Radne skupine ¢ije je osnivanje predvideno ovim
Planom je pracenje provedbe aktivnosti na razini Ministarstva te predlaganje daljnjih mjera
upravljatkoj strukturi s ciljem jacanja svijesti o jednakosti Zena i muskaraca te eliminiranja
spolne nejednakosti na radnome mjestu. Rad koordinatora/ice u Ministarstvu bit ce
komplementaran s radom Radne skupine.

9. Prava, obveze i na¢in rada koordinatora/ice

Sukladno ¢1. 27. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08 i 69/17), Celnik tijela drZzavne
uprave imenuje duZnosnika/cu ili rukovodeceg sluzbenika/cu koji obavlja i poslove
koordinatora/ice za ravnopravnost spolova u Ministarstvu te ima sljedeca prava i obveze:

e priprema, izraduje i koordinira izradu plana djelovanja i prati njegovu provedbu

e u skladu s nadleznostima i djelokrugom rada Ministarstva koordinira provedbu Zakona o
ravnopravnosti spolova

e poti¢e na usavr$avanje i izobrazbu zaposlenika/ca iz podrucja ravnopravnosti spolova

e prati uskladenost unutarnjih akata s provedbom Zakona o ravnopravnosti spolova i ciljevima
nacionalne politike za ravnopravnost spolova

e upozorava na kr¥enje Zakona o ravnopravnosti spolova

e informira zaposlenike/ce o relevantnim propisima iz podruéja ravnopravnosti spolova

e suraduje s Uredom za ravnopravnost spolova i pravobraniteljicom za ravnopravnost spolova,
kao i drugim koordinatorima/icama u tijelima drZavne uprave. Koordinator/ica u izvrSavanju
svojih prava i obveza primjenjuje sljede¢i nacin rada:

e pri izradi Plana djelovanja prikuplja, putem Radne skupine, od svih relevantnih uprava
podatke kljuéne za izradu poglavlja I. Plana djelovanja

e definira, zajedno s Radnom skupinom, razloge za uvodenje posebnih mjera i postavlja ciljeve
Plana djelovanja

e predlaZe, zajedno s Radnom skupinom, osobe nadleZne za provedbu i osobe za nadziranje
provedbe plana djelovanja

Koordinator/ica u izvr$avanju svojih prava i obveza primjenjuje sljede¢i na¢in rada:

e pri izradi Plana djelovanja prikuplja, putem Radne skupine, od svih relevantnih ustrojstvenih
jedinica podatke kljuéne za izradu poglavlja I. Plana djelovanja

e definira, zajedno s Radnom skupinom, razloge za uvodenje posebnih mjera i postavlja ciljeve
Plana djelovanja

e predlaze, zajedno s Radnom skupinom, osobe nadleZne za provedbu i osobe za nadziranje
provedbe plana djelovanja

e predlaze Gelniku/ici tijela izmjene ili dopune postojecih propisa i provedbenih akata sukladno
Zakonu o ravnopravnosti spolova i provedbi mjera iz Nacionalne politike te sudjeluje u izradi
novih prijedloga
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e saziva sastanke Radne skupine

e prikuplja od pojedinih uprava i drugih ustrojstvenih jedinica ministarstva, ovisno o njihovoj
nadleznosti, podatke i ogitovanja o provedbi dokumenata iz podruéja ravnopravnosti spolova
radi izrade objedinjenog izvjesca

e prema pojedina¢noj prituzbi, upozorava na moguéa krienja Zakona o ravnopravnosti spolova
u skladu sa svojom nadleZnosti.

10. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Ovaj Plan je prethodno odobren od strane Ureda za ravnopravnost spolova Vlade Republike
Hrvatske i donosi se za razdoblje od 2024.-2027. godine

Plan djelovanja za promicanje i uspostavljanje ravnopravnosti spolova bit ¢e objavljen na
mreZnoj stranici Ministarstva kulture i medija www.min-kulture.gov.hr.

KILASA: 022-04/24-01/0005
URBROJ: 532-02-01/1-24-06
Zagreb, 26. ozujka 2024.
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